На основу члана 173. став 1. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', бр.21/2016) и члана 71. Статута општине Бољевац (''Службени лист општине Бољевац'', бр.1/2008, 25/2015), Општинско веће општине Бољевац на седници одржаној  28. 11. 2016. године, донело је 
Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

о образовању Жалбене комисије

I


ОБРАЗУЈЕ СЕ Жалбена комисија у општини Бољевац за одлучивање по жалбама службеника у другом, од запослених у Општинској управи општине Бољевац.


За председника Жалбене комисије именује се:

· Биљана Рашић Марковић, дипломирани правник;
За чланове Жалбене комисије именују се:

· Хелијана Драгојевић,  дипломирани правник;  
· Миодраг Трифуновић, дипломирани економиста.
Мандат члановима Жалбене комисије траје 5 (пет) година и могу бити поново именовани. 
II

Задатак Жалбене комисије је да одлучује о жалбама службеника на решења којима се одлучује о њиховим правима и дужностима, као и о жалбама учесника интерног и јавног конкурса.


Жалбена комисија примењује закон којим се уређује општи управни попступак.


Жалбена комисија одлучује већином од укупног броја чланова и доноси Пословник о раду Жалбене комисије.

 
Жалбена комисија има свој печат, према закону којим се уређује печат државних органа.

Жалбена комисија најмање једном годишње подноси извештај о свом раду Општинском већу.
III

Висина накнаде за рад председнику и члановима Жалбене комисије износи 3.000,00 динара по предмету (жалби).


За све што није прописано овим решењем, примењиваће се одредбе чл. 172-183. Закона и других закона који регулишу ову област.
IV

Ово решење објавити на интернет презентацији општине Бољевац www.boljevac.org.rs 


Ово решење објавити у Службеном листу општине Бољевац и доставити именованима и архиви.
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ БОЉЕВАЦ

Број: 06-173 / 2016-II/4
Бољевац, 28. 11. 2016. године












ПРЕДСЕДНИК











     др Небојша Марјановић
О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', бр.21/2016) ступио је на снагу 12. марта 2016. године, а примењиваће се у потпуности од 1. децембра 2016. године. Почетком примене овог закона престаје сходна примена Закона о радним односима у државним органима. 
Чланом 173 наведеног закона, прописано је да Жалбену комисију образује Веће, а да ће до образовања жалбене комисије, одлучивање о жалбама службеника обављати Веће. 
Чланом 177. прописано је, да је жалбена комисија самостална, и ради у саставу од три члана, да одлучује већином од укупног броја чланова и да доноси Пословник о раду жалбене комисије, да има свој печат, у складу са законом којим се уређује печат државних органа.

Услови за именовање чланова жалбене комисије прописани су чланом 178. Закона тако да најмање два члана жалбене комисије морају да имају стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, са најмање пет година радног искуства у струци.

Чланови жалбене комисије имају право на накнаду за рад, чију висину одређује Веће.

Жалбена комисија примењује закон којим се уређује општи управни попступак.

За све што није прописано овим решењем, примењују се одредбе чл. 172-183. Закона и других закона који регулишу ову област.

У Бољевцу, децембар,  2016. године

 







     НАЧЕЛНИЦА









      Момира Грујо











