
На основу члана 32. став 1. тачка 6) Закона о локалној самоуправи ("Службени гласник РС" бр. 129/2007, 83/2014-др. закон, 101/2016-др. закон, 47/2018 и 111/2021- др. закон), члана 76. и 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Службени гласник РС", број 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023 113/2017- др. закон, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 – др. закон) и члана 40. став 1. тачка 16) Статута Општине Бољевац (''Службени лист Општине Бољевац'', бр. 2/2019, 13/2022 и 23/2023), Скупштина Општине Бољевац на седници одржаној ..............2024. године, усваја
КАДРОВСКИ ПЛАН

ОПШТИНЕ БОЉЕВАЦ ЗА 2025. ГОДИНУ
I Постојећи број запослених у Општинској управи Општине Бољевац, на дан 20. новембар 2024. године.
	Радна места  службеника и намештеника


	Број извршилаца

	Положаји у првој групи
	1
	

	Положаји у другој групи
	1
	

	Самостални саветник ..................................
	8
	

	Саветник .......................................................
	12
	

	Млађи саветник 
	5 
	

	Сарадник...............
	3
	

	Виши референт  ............................................

Четврта врста радних места  .......................                     

Пета врста радних места .............................
	5
1
3
	

	Укупно: .........................................................
	39
	

	
	Број извршилаца

	Уговори о привременим и повременим пословима  ......................................................
	6 
	

	Укупно: ..........................................................
	6
	

	
	Број извршилаца

	Радни однос на одређено време

(Кабинет председника општине)

Помоћник председника ................................ 

Самостални саветник ....................................

Саветник .........................................................

Млађи саветник .............................................

Четврта врста радних места .......................... 
	1

-

-
-

1
	

	Укупно: ..........................................................
	2
	


 II Планирани број запослених у Општинској управи Општине Бољевац за 2025. годину

	Радна места  службеника и намештеника


	Број извршилаца

	Положаји у првој групи ..................................
	1
	

	Положаји у другој групи ................................
	1
	

	Самостални саветник ......................................
	10
	

	Саветник ...........................................................
	24
	

	Млађи саветник ...............................................
	5
	

	Сарадник ..........................................................
	6
	

	Виши референт ................................................
	10
	

	Четврта врста радних места ...........................

Пета врста радних места .................................                    
	2

4
	

	Укупно: ............................................................
	63


	

	
	Број извршилаца

	Приправници ...................................................
	2
	

	Укупно: ...........................................................
	2
	

	
	
	

	Уговори о привременим и повременим пословима  ....................................................
	 6
	

	Укупно: .......................................................
	6
	

	
	Број извршилаца

	Радни однос на одређено време

(у Кабинету председника општине)         

Помоћник предсeдника ...................................

Самостални саветник ......................................

Саветник ...........................................................

Млађи саветник ...............................................

Четврта врста радних места ...........................                                                                  
	1

1

1

1

2
	

	Укупно: ............................................................
	 6
	


III Постојећи број запослених у Заједничкој јединици за интерну ревизију Општина Бољевац и Сокобања, на дан 20. новембар 2024. године:

	Радна места  службеника и намештеника
	Број извршилаца

	Руководилац службе ......................................
	1
	

	Саветник .........................................................
	0
	

	Укупно: ..........................................................
	1
	


IV Планирани број запослених у Заједничкој јединици за интерну ревизију Општина Бољевац и Сокобања за 2025. годину:
	Радна места  службеника и намештеника
	Број извршилаца

	Руководилац службе ......................................
	1
	

	Саветник .........................................................
	2
	

	Укупно: ..........................................................
	3
	


 V Постојећи број запослених у Општинском правобранилаштву, на дан 20. новембар 2024. године:

	Радна места   
	Број извршилаца

	Општински правобранилац-функционер---- 
	-
	

	Заменик Општинског правобраниоца- функционер ....................................................
	1
	

	Укупно: ..........................................................
	1
	



VI  Планирани број запослених у Општинском правобранилаштву за 2025. годину:
	Радна места  службеника  
	Број извршилаца

	Општински правобранилац-функционер ....
	1
	

	Заменик Општинског правобраниоца- функционер ....................................................                                         
	1
	

	Укупно: ..........................................................
	2
	


       VII  Кадровски план објавити у „Службеном листу Општине Бољевац“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БОЉЕВАЦ
Број: 06-..... / 2024-I

Бољевац, .......... 2024. године 





                       
                                                                                                    ПРЕДСЕДНИК     

                                                                                                       СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ БОЉЕВАЦ








      Зоран Јовић
О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Кадровског плана садржан је у одредбама члана 76. и 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе и члану 40. став 1. тачка 16) Статута Општине Бољевац (''Службени лист Општине Бољевац'', бр. 2/2019, 13/2022 и 23/2023).

Чланом 76. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано је да се Кадровски план састоји се од приказа броја запослених према радним местима и звањима, броја запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у години за коју се доноси Кадровски план, број приправника чији се пријем планира и број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира у кабинету изабраног лица у органу аутономне покрајине као и у кабинету градоначелника, председника општине, односно председника градске општине или због повећања обима посла. На основу Кадровског плана, доноси се Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, односно измене и допуне тог правилника.
Чланом 77. истог Закона, прописано је да се Нацрт кадровског плана припрема се у складу са буџетским календаром, истовремено са нацртом буџета аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе, тако да буде усаглашен са средствима обезбеђеним буџетом.

 
Кадровски план у јединици локалне самоуправе усваја скупштина града, општине, односно градске општине истовремено са одлуком о буџету јединице локалне самоуправе, односно градске општине.

Запосленима, у смислу овог закона, сматрају се функционери којима су на основу закона или покрајинског прописа утврђене обавезе или овлашћења, службеници и намештеници.

Функционер је изабрано, именовано, односно постављено лице (осим службеника на положају) у органима аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе, односно у органима градске општине, као и у службама и организацијама које они оснивају према посебном пропису.

Службеник је запослено лице које професионално обавља стручне послове из надлежности аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе или са њима повезаних општих правних послова, информатичких, материјално-финансијских, рачуноводствених и административних послова. Службеник је запослено лице на извршилачком радном месту као и на радном месту службеника на положају.

Намештеник је лице које заснива радни однос ради обављања пратећих, помоћно-техничких послова у аутономној покрајини и јединици локалне самоуправе.

Чланом 40. став 1. тачка 16) Статута Општине Бољевац (''Службени лист Општине Бољевац'', бр. 2/2019, 13/2022 и 23/2023), прописано је да Скупштина Општине, у складу са законом усваја Кадровски план.

У Општинској управи Општине Бољевац мирује радни однос за 1 (једног) службеника због именовања за вршиоца дужности директора. 

У табели I Кадровског плана приказан је постојећи број службеника и намештеника, на неодређено и одређено време, према врсти радног места, звању и броју извршилаца на дан 20. новембар 2024. године, као и радно ангажованих лица.
У табели II приказан је број планираних службеника у 2025. години, службеника и намештеника, на недоређено и одређено време, према врсти радног места, звању и броју извршилаца, приправника и радно ангажованих лица.
Приликом одређивања планираног (потребног) броја службеника и намештеника у Општинској управи Општине Бољевац, полази се од чињенице да су средства обезбеђена у буџету Општине Бољевац за 2025. годину, за део извршилаца наведених у Кадровском плану за 2025. годину.

Kадровски план припремљен је у складу са Уредбом о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник  РС'', бр. 88/2016, 12/2022, 113/2017 – др. закон, 95/2018- др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. закон) и  Уредбом о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник  РС'', бр. 88/2016).
 У Бољевцу, новембар 2025. године

                                                                                                  ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ БОЉЕВАЦ
                                                                                                                                    НАЧЕЛНИК 
                                                                                                                Александра Драгојевић Ђорђевић
